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A Kormdny nyiltan vallott célja, hogy minden magyar ember, aki akar és képes rd,
segély helyett munkajévedelembdl tudjon megélni, és ebbdl teremthessen magdnak és
a csalddjanak megfeleld eletkdriimeényeket. Ugyanakkor a jelenlegi kézfoglalkoztatdsi
rendszer alkalmatlan arra, hogy felkészitse a munkaerdpiacra, sét tavol is tartja dket
efttél. A kormdny segély helyett munkat igért, de ezt Ugy oldja meg, hogy a
munkaerépiac fejlesztésére befizetett adokbdl és jarulékokbdl inkabb a szocidlis célu
kozfoglalkoztatdst fizeti ki.

A munkdltatoktol 2017. évben 278,247 Mrd forint addét vdar a kormdny a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alapba. Ezen alap elsédleges célja, hogy minél tdbb és jobb munkaerd
dlljion rendelkezésre, azaz a munkaerd kindlat javitdsa: ,,a foglalkoztatds elésegitése, a
munkahelyteremtés, a munkahelymegdrzés, a munkaerd alkalmazkoddsdnak és az
dlldskeresdk munkdhoz jutdsdnak tdmogatdsa”.2?

A koltségvetés tervezete szerint azonban a befizetett 278,24730 Mrd forintnak mindossze
13%-at, 36 Mrd-ot koltene az dllam foglalkoztatdsi-képzési és szakképzési tdmogatdsra.
Mikdzben 326 Mrd-t kéltene az elsésorban szocidlis-politikai célu kézfoglalkoztatasra.

Meggydzédésink, hogy ez a politika sOlyosan drtalmas mind a munkaerét keresé
addfizetd vdllalkozdsok, mind az onfenntartasra képes munkdt keresé személyek
szamara.

29.1991. évi IV. FIt. 39§ (2) b)
30 Szakképzési hozzdjdrulds 60,707 Mrd forint, Szocidlis hozzdjdruldsi add NFA-t megilletd része
217,540 Mrd forint.
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2015-ben mdr orszdgos szinten is dltaldnossa valt a munkaeréhiany, s nem csak a
magasan képzett munkakdrdk terén. A nagy termeld vallalatok szdzaval vennének fel
szalag melletti dolgozdkat, s nem csak Gydrben vagy Szombathelyen, de Kecskeméten
vagy Nyiregyhdzdan is. Kis és kdzépvdllalkozdsok szdmos féorumon panaszkodnak, hogy
nem taldinak munkaerdt. A munkakdzvetiték nem, vagy alig tudnak segiteni.

A munkalgyi kdzpontok ma még mindig szinte kizardlag kdézmunkdra hividk be az
Ugyfeleket, fUggetlenUl attdl, hogy a felajdnlhaté kdzmunka segiti, vagy éppen
hatrdlitatja-e Sket a sajat dlidskereséstkben az elsédleges munkaerdpiacon. Egyre né
azon képzett kézmunkdsok szama, akiknek segédmunkat kell vdllalniuk. (2015 nyardn
mar 96 ezer képzett kdzmunkdasra minddssze 36 ezer szakképzettséget igenyld munkakor
jutott.) A kormdnytdl azt varjuk, hogy biztositson megfeleld forrdsokat a piaci munkdhoz
segité munkaUgyi szolgdltatdsok fejlesztésére.

Felhdboritonak tartjuk, hogy évente egyre tébb fiatal, 18 év alatti munkavdallald vdillal
k&zmunkdt. Az oktatdsi rendszer kudarca, hogy 16 éves korukat kévetden fiatalok nem
az iskolapadban kapnak lehetéséget a fejlédésre, hanem a valddi munkatapasztalattal
és tuddssal kevéssé kecsegtetd kozfoglalkoztatdsi rendszerben. 2015-ben mdar
meghaladta az 1000 fét a 18 év alafti kdzfoglalkoztatottak szadma. Azt varjuk a
kormdnytdl, hogy dllitsa vissza a 18 éves tankotelezettséget és tiltsa meg 18 év alattiak
koézfoglalkoztatdsban valé részvételét. Helyette az iskolapadbdl kiesbknek is megfeleld
képzési lehetdségeket, és a tanuldshoz szUkséges tdmogatdst adjon.

Ahhoz, hogy a kézfoglalkoztatds ne a tarsadalombél valé kiszoruldst jelentse,
szUkséges, hogy a kormdanyzat legaldbb annyi forrast biztositson az aktiv munkaerd-
piaci eszkdzdk finanszirozdsdra, mint a jelenleg elsésorban szocidlis célu kézmunkdra. Ez
mind az dllaskeresdk, mind a megfelel6 munkaerdt nem taldld, de évi 278 millidrd
forintot befizetd vdllalkozdsok erdeke.

Az dllaskeresési ellatasok idétartama Magyarorszagon a legrévidebb az EU-ban.3!
Eurdpa legtdbb orszadgdban ugyanis a munkanélkllivé valdst kdvetden legaldbb 6
honapig jar dlldskeresési juttatds, ami &sszhangban van azzal a tapasztalattal, hogy
datlagosan ennyi idére van szUkség ahhoz, hogy valaki munkdat taldljon. Rdaddasul ez az
az idbészak, amikor a legkisebb befektetéssel vissza lehet juttatni a munkdjukat

31 Eurépai Bizottsdg, 2016. évi orszdgjelentés — Magyarorszdg. 2016.02.26.
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elvesztbket az elsédleges munkaerdpiacra. Ezért tehdt legaldbb 6 hénapig tarté
dliaskeresési jaradékra van szikség.

Ez a célzoftt tdmogatds hosszu tavon csdkkentené az elldtorendszer terhelését és
azoknak a sz&dmdat is, akik a kdzmunka programba kerllnek. 2015-ben 113 683 6
részesUlt  dlldskeresési  jaradékban. Mig a  munkavdllaldk  dltal  befizetett
egészségbiztositasi €s munkaerd-piaci jarulék NFA-t megilletd része 165,8 milliagrd forint,
addig az dllaskeresési passziv elldtasra ennek csak 28% -at, 47 millidrd forintot forditana
szamukra az dallam.

Az dllamnak eréfeszitést kell tennie a megvdltozott munkaképességlek piaci
munkahelyhez segitésére. A munkaeré-piaci szolgdltatdsok és tdmogatdsok
tekintetében a megvdltozott munkaképességl dlldskeresdk is azonos elbirdlasra kell,
hogy keriljenek a munkaerépiac mds hatranyos helyzeti csoportjaival. Ennek
hidnydban aligha van esélyUk integrdlddni a munkaerdpiacra. Jelenleg a megvdaltozott
munkaképességl személyek foglalkoztatdsdnak tdmogatdsa az EMMI kezelésében
kizdrolag az akkreditdlt munkdltatok tdmogatdsat tartalmazza, tébb éve vdltozatlan
nagysagrendben. Anndl is inkdbb, hogy 2016. mdjus 1-t8l eltéroltek a rehabilitacios
ellatasban részesuldk elldtds melletti munkavégzésének iddkorldtjat. Mindennek forrdsa
a rehabilitdcios hozzdjarulds mintegy 60 millidrd Ft-os befizetése lehet, megtartva a
védett foglalkoztatdsra forditott dsszeget.

Tovdbbi finanszirozds térténhet a  Munkahelyvédelmi  Akcidterv  keretében a
rehabilitGcids kdartya kiterjesztésével a rokkantsdgi elldtdsban részestlékre, tovabbd a
megvdltozott munkaképességl vdllalkozdk SZHO kedvezményének kiterjesztésével
azokra, akik a megvdltozott munkaképességUek elldtasara jogi feltételek hidnydban
nem jogosultak, valamint a rehabilitdciés elldtdsban részestldkre is (esetUkben kezdd
vdllalkozok tdmogatdsaként funkciondlhatna).

A felkindlhatd aktivizdld segitd eszkdzdk széles valasztéka jelenleg csak papiron létezik és
valdjdban nem elérhetd az dlidskeresSk €s a munkdaltatdk szamdra. Az Eurdpai Bizottsag
2016-0s orszagjelentése is kiemeli, hogy Magyarorszdgon szikséges a személyre szabott
munkaeré-piaci szolgadltatdsok fejlesztése, és ezzel szemben pedig a tdmeges
kdzfoglalkoztatds visszaszoritdsa. Még mindig nem muUkddik érdemben a mar 5 éve igért
«PROFILING» rendszer32, Ez normdlis mUkoddés esetén az Ugyfelek profiljdt és motivdcioit
felrajzolva, a nekik megfeleld segitségeket ajanland fel és mindsegi dlldskeresést segitd
szolgdltatdst jelentene.

32 Varga Péter el6éaddsa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat Ogyfél-megismerési mddszertandrdl,
2014. februdr 18.; URL:
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Lényegesen tébb eréforrasra van sziksége a munkaeré-piaci szolgdlatoknak. A
munkaerdé-piaci szervezeti rendszer sorozatos dtszervezése, majd telies megszintetése
(beolvasztGdsa a kormdnyhivatalokba) sulyos eréforrds-veszteségekkel jart. Humdn
eréforrds-fejlesztés helyett jelentds leépitésnek és hatalmas (tébb térségben akar 40%-
os) fluktudcidnak vagyunk tanui. A személyi dllomdany sulyos deficitien tul, az informatikai
és egyéb technikai infrastruktira is elégtelen a megfeleld szolgdltatdsok rendszerének
mUkodtetéséhez. Mindség-irdnyitdsi vagy monitoring rendszerrél mar az elvek szintjén
sincs szo.

A kormdnyzat jelentds szervezeti humdn és technikai infrastruktira fejlesztéssel kell,
hogy megteremtse a kelléen széles palettdjuo és személyre szabhaté munkaerd-piaci
szolgaltatasi rendszer feltételeit.

Az elmult években az dllam leépitette a szocidlis ellatasok eszkozrendszerét, a
munkaerdpiachoz vald kapcsolddds segitése helyett kdzfoglalkoztatdsi programokat
kindl. A kutatdsok3 szerint az dtmeneti és igen alacsony bérl kdzfoglalkoztatds nem
fékezi meg az elszegényedést és a munkaerd képesseg leépulését. HisszUk, hogy egy
mUkodbképes gazdasdgi és munkaerd-piaci rendszer mellett a szocidlis szolgdltatasok
rendszerét is Ujra kell épiteni: erésebb szocidlis védelmi rendszerre van szikség. Novelni
kell az olyan tdmogatdsi formdkra szant dsszegeket, mint az addssdgkezelési tdmogatds
vagy a lakhatdsi tdmogatds, amelyek jelenleg a telepUlési tdmogatdsok koérében
vannak. Enhez az dnkormdnyzatok forrdsait is ndvelni szUkséges.

A tartés szegénységben és tdrsadalmi kirekesztettségben él6k ardnydnak csdkkentése
érdekében magasabb 6sszegl szocidlis juttatast, vagy garantdlt minimumjévedelmi
rendszer bevezetését atjuk hatékonynak, amit kapcsolattartdssal és mindségi szocidlis
szolgdltatdsokkal kell dsszekodtni. Novelni kell a szocidlis dgazat kapacitasat, hogy egy-
egy csalddgondozd segitére kevesebb Ugyfél jusson. E mellett ndvelni kell a szocidlis
terGleten dolgozdk bérét, hogy munkdjuk megfeleld anyagi elismerésben részesiljon.
Ehhez a szocidlis dgazatra szant forrdsok ndvelese szikséges, amely nem terhelheti a
munkaerd-piaci forrdsokat, amely nem merUGlhet ki az szocidlis dgazati dsszevont pdtlék
kifizetésében (13,9 millidrd forint).

Készitették: Magyar Szegénységellenes Haldzat — Esély Labor EgyesUlet

33 Cseres-Gergely — Molndr; 2014.; Koll6 2015.
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