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A kbdzpénzek felhaszndldsa is sajndlatosan tUkrdzi, hogy a kormdnyzat a ndket
mdsodlagos dllampolgdroknak tekinti. Ezt mdr csak az a tény is mutatja, hogy az
dllamhaztartasbdl finanszirozott kdzszolgdiltatdsokban elérhetd keresetek kdzott igen
jelentés a kUlbnbség aszerint, hogy tdbbnyire ndket vagy férfiakat foglalkoztatd
szektorokrél van-e szo.

A humdn dgazatokban - az oktatds, az egészségigyi és a szocidlis szolgdltatdsok
terUletén — foglalkoztatottak keresete jelentés mértéken elmarad a kdzrend megdovasat
szolgdld dgazatok — erdszakszervezetek, fegyveres testUletek béreihez képest. Mig a
humdn dagazatok munkavdllaldonak 88,8%-a nd, a kdzrendet veédd dgazatok
munkavdllaldinak 83,4%-a férfi.

1. dbra Atlagkeresetek néhdny szektorban (kézfoglalkoztatottak nélkiil)

Déntéen néket foglalkoztaté szektorok Déntéen férfiakat foglalkoztatd szektorok
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2015 utolsé negyedévében

- az oktatas terlletén a szellemi munkakérben foglalkoztatottak bére az
életpdlyamodell bevezetésének hatdsara elkezdett felzarkdzni a kdzbiztonsag és
a honvédelem béreihez, de tovdbbra is hatalmas leszakadds Iathaté a fizikai
munkakdrben dolgozdkat vizsgdiva.

- a humdn-egészségugyi szolgdltatdsok terlletén még csak tervezi a kormény a
béremeléssel egyUtt jard életpdlyamodell bevezetését, ennek hidnydban
egyelére a szektor szellemi munkakoérben foglalkoztatott dolgozdinak bére 20-
30%-kal kisebb, mint az a férfiak daltal domindlt dgazatokban tapasztalhatd. A
fizikai munkakoérben dolgozékndl pedig 40-60%-0s az elmaradds.

- a szocidlis szolgdltatdsok esetében mind a szellemi, mind a fizikai munkakérben
foglalkoztatottak bére jelentds lemaraddsban van a kdzbiztonsdg, a
honvédelem, de még a gazdasdg egészének dtlagbéréhez képest is.

A hdrom kiemelt dgazatban 210 ezren dolgoznak fizikai munkakdrben, k&zUlUk 140 ezren
kdzfoglalkoztatds keretében (amely déntéen a szocidlis szolgdltatdsokndl jelenik meg).
A probléma kiterjedtsége miatt a béremelés koltségvetési hatdsa is érdemi: egy
dlitaldnos  10%-0s  béremelés nettd  16-24 milliard  forint  kiaddssal jarna a
kdltségvetésben .34 Ezzel az emeléssel egy dolgozd bére havi 10 ezer forinttal emelkedne.

Az érintett szektorokban dolgozd ndk és férfiak jvedelmi viszonyainak alakuldsa mellett
azonban a humdn szolgdltatdsokra forditott kiaddsok a nék tarsadalmi részvételét is
jelentésen befolydsoljdk. Ezek az dgazatok ugyanis olyan kozfeladatokat Iatnak el,
melyek elvégzését a magdnszféra keretei kdzott tdbbnyire a nék biztositjdk, ingyenesen,
tehdt a ndék lathatatian munkdjdnak alternativdjat jelentik. A foéldrajzilag, anyagi
szempontbdl  hozzdférnetd humdan  szolgditatdsok, pl. az idésgondozds, a
fogyatékossdggal éldket tdmogatd elldtérendszer vagy a megfeleld mindségU
egészségugyi szolgdltatasok hozzdférhetdseégének szikUlése a ndk ofthoni munkaterheit
ndveli. Ezzel korldtozza munkavdllaldsukat, anyagi fUggetlenségUket.

A humdn dgazatok mind az emberi eréforrdsok Ujratermelése, mind a tdrsadalmi
esélyegyenléség, igy a nemek koézti tényleges egyenléség megteremtése
szempontjdbdl is kulcsfontossdguak. Ezért javasoljuk az egyes kdzpénzbdl fenntartott és
jellemzéen ndket, valamint jellemz&en ferfiakat foglalkoztatdé dagazatokban elérhetd
bérek alakuldsdnak nyomon kdvetését. A szektorok finanszirozdsi igényeinek felmérése
sordn pedig annak vizsgdlatdt, hogy hogyan befolydsoljgk a koltségvetési kiaddasok a
nék as férfiak életkdrilmeényeit, tarsadalmi egyenléseéglk megteremtését.

Készitették: JOI-Lét Alapitvany — N&i Erdek

34 A KSH munkaeré-piaci adatai alapjdn szdmolt bértdmeggel sz&molva.
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